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OFFRE D'EMPLOI : Responsable comptabilité et gestion 
CDI à temps plein (35h hebdo) 

 

Fondée en 2015 à Ligugé, Consortium Coopérative est une Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE*) 
dédiée aux métiers artistiques, culturels et créatifs en Nouvelle-Aquitaine.  

Elle accompagne l’émergence de projets professionnels individuels, mutualisés au sein d’une même 
entreprise, support de l’hébergement juridique, administratif et comptable. 

Elle accompagne des porteurs / porteuses de projets et des professionnel·les de la culture (artistes, 

auteur·es, entrepreneur·es) œuvrant plus particulièrement dans les secteurs suivants : Arts visuels / 
Création numérique & multimédia / Communication & médias / Audiovisuel / Spectacle vivant / 
Patrimoine / Artisanat d’art... 

Entreprise coopérative, Consortium Coopérative est aussi un lieu de dynamiques coopératives, de 
partage, d’échanges de pratiques et d’expériences permettant la co-construction de projets collectifs 

au‐delà des projets individuels.  

Elle permet enfin aux salarié·es de participer au projet coopératif en devenant associé·es. 

Consortium Coopérative est composée de 7 permanent·es, 90 entrepreneur·es accompagné·es (dont 60 

salarié·es), et 40 associé·es. 

Consortium Coopérative accueille des entrepreneur·es de Nouvelle-Aquitaine, plus particulièrement de 
Poitou-Charentes, de Gironde et de Dordogne.  
Son siège social est situé aux Usines à Ligugé (86). Des bureaux et des espaces de travail mutualisés 
sont situés aux Usines à Ligugé, au Bêta à Angoulême (16), et à l’espace Graziana à Libourne (33).  
La coopérative gère également depuis 5 ans une galerie-boutique coopérative à Poitiers : Plage 76.  

Consortium Coopérative recrute un·e responsable comptabilité et gestion à temps plein (possibilité 
80%).  

* Coopérative d’Activités et d’Emploi (CAE) : Alternative à la création d’entreprise « classique », la CAE est une 
entreprise coopérative de services qui accompagne les porteurs de projets afin qu’ils développent leur activité et 
pérennisent leur emploi. Ce modèle d’entreprise partagée permet le développement de l’entrepreneuriat 
coopératif et social, la création de dynamiques collectives et d’activités nouvelles. Elle permet aussi aux salariés 
de participer au projet coopératif, en les amenant progressivement à être associés de la coopérative. 
 

DESCRIPTION DE LA MISSION 
 
Sous la responsabilité de la cogérance, à partir des méthodes et outils existants (Sage, ENDI, Excel) vos 
principales missions sont : 
 

- Comptabilité et fiscalité : assurer le suivi et la saisie comptable générale (SCOP) et analytique 
(activités des entrepreneurs), passer les OD de fin d'année, participer à la révision des comptes de fin 
d'année avec l'expert-comptable, effectuer les déclarations de TVA 
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-  Gestion : réaliser et suivre les budgets prévisionnels de la structure et des entrepreneurs (reporting 
mensuel), élaborer un plan de trésorerie de la structure et des entrepreneurs 

 
-  Gestion Sociale : préparer mensuellement les données nécessaires à la réalisation des payes par 
le cabinet comptable, suivi des congés 

   
- Relation aux entrepreneurs : valider les devis, factures et note de dépenses des entrepreneurs, 

assurer le suivi de gestion individuel, animer des ateliers de formation aux outils de gestion, etc. 
 
Autres missions : 

  
- Gestion des prises de parts sociales et mise en œuvre des accords de participation et d’intéressement  

- Participation à la préparation des Assemblées générales et à la rédaction du rapport d’activités 

- Participation à la révision coopérative annuelle 
- participation à la vie de la coopérative quotidienne (réunion et séminaire d’équipe) 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ  

- Bac +2 en comptabilité gestion ou équivalent 
- Maîtrise de logiciels de comptabilité et des outils informatiques bureautiques 
- Expérience indispensable  
- Aptitude au travail en équipe, pédagogie, communication aisée  
- Esprit d’initiative et dynamisme 
- Organisation et rigueur  
- L’adhésion aux valeurs de l’Économie Sociale et Solidaire et une connaissance des sociétés 

coopératives sont appréciées, ainsi que l’envie de s’inscrire dans un collectif avec à terme la 
possibilité de devenir sociétaire. 
 

CONDITIONS 

- Contrat de travail en CDI à temps plein (35h hebdo), 80% possible. 
- Salaire mensuel : 2400 € brut (négociable selon expérience) 
- Lieu de travail : Ligugé ou Angoulême, à définir. Télétravail partiel possible. Déplacements 
ponctuels en région.  
- Mutuelle, prévoyance et Union Sociale 
- Les entretiens auront lieu le mardi 7 novembre 2023 à Ligugé. 
- Prise de fonction souhaitée : d’ici fin novembre 
 

POUR PLUS D’INFORMATIONS 

Consortium Coopérative 
Avenue de la plage – 86240 Ligugé 
06 64 51 05 39 
http://consortium-culture.coop/ 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettres de motivation et CV) par mail, 
avant le 31 octobre à 12h à : bonjour@consortium-culture.coop 
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